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 والمؤهلات: ملخص الخبرات 

  استشاري بحوث وتخطيط   -

 مستشار اصلاح النظم والسياسات  -

 مستشار التخطيط الاستراتيجي وتحليل السياسات العامة   -

 خبير نظم المتابعة والتقييم والإدارة الموجهة بالنتائج.  -

 البشرية ومدرب معتمد للعديد من مجالات تطوير الموارد البشرية موارد المستشار وخبير  -

 التنظيمية.  والثقافةمستشار ومقيم جودة معتمد لنموذج التطوير الأداء المؤسسي  -

 مستشار تعليمي وتربوي وخبير تطوير نظم التعليم   -

 المهنية: السيرة 

 –للتخطيط  لوطنيالمجلس ا –استشاري بحوث وتخطيط في إدارة متابعة الاستراتيجية  -

 تاريخه.  ىوحت 2024 قطر

كبير المستشارين وقائد فريق إصلاح السياسات ودعم النظم في برنامج الدعم الفني لقطاعي التعليم والشباب في   -

 international Associates  creativeمنظمة في    USAIDالممول من الوكالة الأمريكية  TAPالأردن 

 2021-  2020لتعليم الأردن مستشار تربوي مكتب معالي وزير التربية والتعليم / وزارة التربية وا -

 (. 2020 – 2016)مدير سياسات التنمية المهنية / وزارة التربية والتعليم الأردن  -

 ( 2018-  2017مدير المتابعة والتقييم وضبط الجودة بالوكالة / وزارة التربية والتعليم الأردن )  -

 ( 2016 -2013رئيس قسم تطوير المدرسة والمديرية / ) -

 (2013  – 2006مشرف تربوي ) -

 ( 2006  – 1996)معلم  -

 عضو الهيئة العامة لمقيمي جائزة الملكة رانيا العبد الله للتميز التربوي  -

 ملوّح أبو حسن  محمود  حفص الذاتية السيرة
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 EFQM()عضو الهيئة العامة لمقيمي نموذج التميز الأوروبي  - 

 عضو اللجان الفنية المتخصصة لتحكيم المواد التدريبية في إدارة مركز التدريب التربوي  -

 المركزية لنقابة المعلمين / الأردن الدورة الأولى عضو الهيئة  -

 الخبرات العملية: 

 والسياسات: اولًا التخطيط الاستراتيجي 

قيادة فريق بناء البرنامج التنفيذي للاستراتيجية الوطنية للشباب والخطة المؤسسية لوزارة الشباب   -

(2021   -2025) 

 (2025  -2018للتعليم في الأردن )المشاركة في بناء الاستراتيجية الوطنية  -

 بناء إطار سياسة المعلم وتصميم المسار الوظيفي ونظام ترخيص المعلمين في الأردن -

بناء الخطة الوطنية للتدخلات العلاجية للاستجابة للفاقد التعليمي لصالح وزارة التربية والتعليم وفقا   -

 ( 2025 -2022)للممارسات الفضلى 

 الأردن  –هني للمعلم في وزارة التربية والتعليم  قيادة مشروع المسار الم -

 تصميم سياسة التنمية المهنية والاعتماد لوزارة التربية والتعليم الأردن  -

 والترقية. تصميم منهجية وادوات إدارة أداء المعلم  -

( في التعليم في  ICTالمشاركة في بناء استراتيجية توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ) -

 الأردن.

 تصميم وتنفيذ وتحليل عدد من دراسات السياسات التربوية. -

 وزارة التربية والتعليم والجهات الداعمة. المرجعية بينبناء وتحكيم الاتفاقيات الفنية والشروط  -

 والتقييم: ثانيا: مجال المتابعة 
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نية الهاشمية  وحدة المتابعة والتقييم في وزارة الشباب في المملكة الأرد  تأسيسالإشراف على  - 

وتضمن ذلك مهام الوحدة وهيكلتها ونظام المتابعة والتقييم وإطار المتابعة وادواته   (2023  –  2021)

 الموظفين. وبرنامج بناء القدرات وبناء الوصف الوظيفي واختيار 

الإشراف على بناء المنهجيات القياسية والقدرات وبناء إطار المتابعة والتقييم وبطاقات المؤشرات   -

والتقييم وضمان الجودة لمديرية المتابعة والتقييم وضمان الجودة في وزارة   والتقييم المتابعةادوات المتابعة و 

 والتعليم. التربية 

الإشراف على أتمتة نظام المتابعة والتقييم في وزارة الشباب واتمتة لوحة بيانات جودة التعليم في   -

   والتعليم.وزارة التربية 

الموارد البشرية في استراتيجية وزارة   الرئيسية لمكون داء ومؤشرات الأداء بناء إطار قياس الأ -

 التربية والتعليم. 

 إعداد تقارير مؤشرات الأداء الدورية للخطة الاستراتيجية لوزارة التربية والتعليم  -

 المشاركة في مناقشة تقرير حالة البلاد في الأردن وتحكيمه. -

لحكومة الأردنية ومشروع النهضة لمكون الموارد البشرية في  المشاركة في إعداد تقارير أولويات ا -

 استراتيجية التعليم. 

 المشاركة في إعداد تقرير التنمية المستدامة للهدف الرابع للأمم المتحدة واليونسكو لقطاع التعليم.  -

 مهنية. تصميم وإعداد دراسات المتابعة والتقييم للمشاريع والبرامج التطويرية المنفذة في التنمية ال -

تدريب فريق السياسات في وزارة التربية والتعليم في قطر على برنامج السياسات التربوية من   -

 خلال المركز العربي للتدريب.

 مجال الأداء المؤسسي ودعم النظام   ثالثاً:
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لوزارتي الشباب والتربية والتعليم وفقاً   وحدة تطوير الأداء المؤسسي لتأسيستقديم الاستشارة  - 

 الفضلى.للممارسات 

 الشباب.تقديم الاستشارة لبناء دليل الحوكمة لوزارة  -

الاجراءات لوزارة التربية والتعليم في الأردن  العمليات وتبسيطالإشراف على مشروع هندسة  -

2022 –  2023. 

 الأردن.الإشراف على مشروع بناء الدليل التنظيمي لوزارة الشباب في  -

 الإشراف على تقييم الأداء المؤسسي لوزارة الشباب في الأردن لغايات نموذج الأداء المؤسسي. -

 بناء المنهجيات والاجراءات القياسية وديل الخدمات لوزارة الشباب  الإشراف على -

 ( EFQM)الأوروبي  مقيم معتمد بناء على نموذج التميز -

والمديرية   - المدرسة  تطوير  مشروع  على  المدرسة    والمشاركةالإشراف  ومؤشرات  معايير  بناء  في 

 ومديرية التعليم الفاعلة 

قيادة فريق تقيم النظم المالية لوزارتي التربية والتعليم والشباب في مجالات الموازنة الموجهة بالنتائج    -

 .ونظم تتبع النفقات وإدارة المخزون 

 م  2021 التأسيسبناء وثائق الحوكمة المدرسية واللوائح الداخلية لشركة مدارس الرمز / تحت  -

بناء إطار الجدارات وادوات التقييم بالتعاون مع مؤسسة الجهود المشتركة لمدارس مجموعة الكفاح   -

 2الدولية /السعودية 

 الموارد البشرية والإدارة التربوية:   وتنميةمجال بناء القدرات  رابعاً:

خبير برامج القيادة التربوية في إدارة مركز التدريب التربوي في الأردن ومؤسسة أصول للتدريب   −

 والاستشارات. 
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التربية   −  للدراسات والاستشارات والمركز    والتعليم ومؤسسة مدرب مدربين معتمد لدى وزارة  اصول 

 مكتب التربية العربي. –خليج العربي للتدريب التربوي في دول ال

 بناء الإطار العام لمنهاج التنمية المهنية في وزارة التربية والتعليم / الأردن  −

بناء حقائب تدريبية والتدريب على نطاق واسع من البرامج التدريبية التربوية في الأردن ودول الخليج  −

عمان(  ومن البرامج )السياسات التعليمية ،  العربي )قطر ، الامارات العربية ، الكويت ، البحرين ، سلطنة  

المدرسة المتعلمة ،القياس والتقويم التربوي ، التقويم الواقعي والبنائي ، بناء الاختبارات، بيئات التعلم المحفزة  

، تعديل السلوك بناء النتاجات التربوية ، تفريد التعليم ، دمج التكنلوجيا ، دمج القيم في مناهج التعليم العام  

المؤسسات  وترخيص  اعتماد   ، التربوية  المؤسسات  على  التدقيق   ، التربوية  القيادة  الأخلاقية،  القيادة   ،

 التربوية( 

بناء حقائب تدريبية والتدريب على نطاق واسع من برامج التنمية البشرية  في الأردن ودول المنطقة   −

هرباء العمانية ووزارة تنمية الموارد البشرية لدى المؤسسات المختلفة مثل البنك الإسلامي الأردني والماء والك

إدارة  بالنتائج،  الموجهة  الإدارة   ، التغيير  إدارة   ، المدربين  تدريب   ( مثل  السودان  وغيرها  في جمهورية 

التربوية ، مهارات العرض والتقديم ، قياس العائد من التدريب   المشاريع ، المتابعة والتقويم ، المؤشرات 

(ROI بناء فرق ، )   العمل ، التخطيط الاستراتيجي ، إدارة الأداء المؤسسي ، إدارة أداء العاملين، الاتصال

 المؤسسي (

بناء وتنفيذ حقائب تدريب عن بعد بالتعاون مع المركز العربي للتدريب التربوي في دول الخليج  −

للرخص  )أصول.  وشركة   الاستعداد  المستدامة،  للتنمية  والاستجابة  التعليمية  السياسات  التربوية،  القيادة 

 المهنية(. 

ن مع المركز العربي للتدريب بناء الإطار المرجعي للتدريب عن بعد في دول الخليج العربي بالتعاو  −

  العربي التربوي في دول الخليج 
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 والتقويم:خامساً: مجال القياس  − 

قيادة فريق بناء أطر الكفايات المهنية لموظفي وزارة التربية والتعليم لاختيار الموظفين والمسارات   −

 المهنية. 

 المدنية الأردن قيادة مشروع بنك اسئلة الوظائف التعليمية / ديوان الخدمة  −

 قيادة مشروع بناء بنك اسئلة وأدوات التقويم المتعددة للمسارات المهنية في وزارة التربية والتعليم  −

 ( pizzaو TIMSSلاختبارات الدراسة الدولية ) الاستعداد المشاركة في  −

 المشاركة في إعداد الاختبارات الوطنية لضبط نوعية التعليم  −

 ات المعلمين الجدد بناء بطاريات الأسئلة لاختبار  −

 بناء بطاريات الأسئلة لاختبارات القيادة التربوية  −

 بناء اختبارات المشرفين التربويين التخصصية والبيداغوجيا −

 المشاركة في عمليات تقييم المعلمين المتميزين كتابياً وميدانياً  −

 مية  المشاركة في إدارة مراكز التصحيح للثانوية العامة في العلوم والثقافة الإسلا −

 الإشراف على بناء وتنفيذ الاختبارات الوطنية للصفين التاسع والسادس في المملكة الأردنية الهاشمية  −

 المؤلفات:

المركز العربي للتدريب التربوي في دول   -المرجعي للتدريب عن بعد في دول الخليج  الإطار ❖

 قطر -الخليج 

 أكاديمية المربي.  –التربية في القرآن الكريم  ❖

 حقيبة تدريبية /أكاديمية المربي –تربية النبوية أساليب ال ❖

 إسلامي.العلوم التربوية من منظور  ❖

 برنامج تدريب القيادة التعليمية ❖
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 برنامج تدريب المعلمين المستجدين  ❖ 

 معايير المربين / اكاديمية المربي السعودية. ❖

  العلمية:المشاركات 

 2022واشنطن  CIESتقديم ورقة نقاشية حول سياسات المعلمين في مؤتمر  -

لدول   - التربوي  للتدريب  العربي  المركز  الذي عقده  التربوية  تقديم ورش عمل في مخيم السياسات 

 ( 2020الخليج حول سياسات التحول الرقمي لدول الخليج )

عقد   يم والذ   2019( /FIATUK)تقديم عرض حول دراسة المعلمين وسياسات المعلم في مؤتمر   -

 في جامعة اوكسفورد في المملكة المتحدة.

الأمريكية  / والذي عقد في الرباط بشراكة مع الوكالة    2019(  SOTAتقديم ورقة عمل في مؤتمر )  -

(USAIDحول )  .مبادرة القراءة والحساب للصفوف المبكرة في المنطقة 

المتحدة  في الولايات    بأتلانتام الذي عقد    2017  (CIES)مؤتمر؛    مؤتمر فيتقديم ورقة عمل في   -

 ( في المتابعة والتقييم. LQASمنهجية )  حول

 م 2018المشاركة في مؤتمر مهارات المعلمين / اكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين   -

محور التنمية المهنية )تأهيل المعلمين/   2015المشاركة في مؤتمر إصلاح التعليم في الأردن  -

 تطوير الإشراف التربوي( 

 م  2014المشاركة في الملتقى القرآني منظمة الأيسسكو لتعليم القرآن الكريم   -

  الاستشارات التربوية: 

 السعودية. – بناء المعايير التربوية لمشروع المربي / أكاديمية المربي  −

المشاركة في تنفيذ عدد من الدراسات والاستشارات مثل دراسة تقدير الاحتياجات التدريبية لمعلمي   −

 . المتميز(المعلم  وأثرالأردن 
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 المشاركة مع الخبراء الدوليين في بناء المعايير المهنية للقادة في الأردن − 

 الأردن. قيادة مشروع بناء المعايير المهنية لمهنة المعلم ولمعلمي المباحث في  −

 مشارك في بناء الإطار العام لدبلوم القيادة للمستوى المتقدم مع أكاديمية الملكة رانيا   −

 المشاركة في تطوير وثيقة الإشراف التربوي وتطوير أدوار المشرفين التربويين  −

 ام إدارة مركز التدريب التربوي المشاركة في إعداد وثيقة مه  −

 المؤسسي  للاتصالالمؤسسي ودليل التدريب  الاتصالالمشاركة في بناء استراتيجية  −

 جمعية جائزة الملكة رانيا العبد الله   –المشاركة في تطوير معايير المعلم المتميز  −

 المشاركة في تحكيم النتاجات العامة لمناهج مبحث التربية الإسلامية  −

 ي تجريب المناهج لمبحث التربية الإسلامية المشاركة ف −

 العلمية:  المؤهلات 

 م الجامعة الأردنية 1999ماجستير أصول الدين / الحديث الشريف بتقدير جيد جداً  −

 م الجامعة الأردنية  1998دبلوم التأهيل التربوي بتقدير جيد جداً  −

 م الجامعة الأردنية  1996بكالوريوس أصول الدين بتقدير ممتاز   −

 المهني في عدد من الدورات التدريبية منها :  شهادات النموحاصل على  التدريبية:ورات الد 

 USAIDالوكالة الامريكية للتنمية الدولية  SLAانظمة المتابعة والتقييم والرصد  −

 دورة المتابعة والتقييم ومؤشرات الأداء/ البنك الدولي والنادي الأوروبي للمقيّمين  -

 والتقويم والتربوي/ البنك الدولي والمركز الوطني لتنمية الموارد البشريةالمتابعة  -

 دورة بناء قدرات مقيمي جائزة الملكة رانيا للمعلم المتميز  -

 دورة تقييم انتقال الأثر في المؤسسات الحكومية/ وزارة التخطيط والتعاون الدولي -

 ( ISOإدارة الجودة الشاملة ) -
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 والتقويم التربوي/ وزارة التربية والتعليم دورة القياس  − 

 دورة التقويم الواقعي/ وزارة التربية والتعليم  −

 بيروت.مكتب اليونسكو   2020دورة التعلم الالكتروني / استراتيجية الصفوف المقلوبة /  −

 2016والعنف /  فضد التطر تدريب المدربين  −

 (USAIDة ) دورة قيادة التغيير وتصميم المشاريع/ الوكالة الأمريكي −

 (CIDA) 2015دورة مدرب مدربين/ وكالة الإنماء الكندية −

 (CIDA)2014دورة القيادة التعليمية/ وكالة الإنماء الكندية  −

 م   2014( USAID)للأنماء دورة قيادة بيئات التعلم الداعمة الوكالة الأمريكية  −

 م 2014ي دورة نموذج النمو المهني لتوظيف معايير القيادة ومعايير النمو المهن −

 م  2013  ( EDUCATIONWORLDدورة المتابعة والتقييم / ) −

 م  2012( بالتعاون مع الوكالة الكندية للإنماءSJEدورة التطوير القائم على المدرسة والمديرية / ) −

 2009/ البنك الدولي (  TrainingOn Lineدورة التعلم الإلكتروني عن بعد ) −

 م  2002وزارة التربية والتعليم  /الخشبية( دورة قائد الوحدة الكشفية )الشارة  −

 الأردن  –م/ وزارة التربية والتعليم   1996دورة تطوير التعليم نحو اقتصاد المعرفة −

 الأردن  -م وزارة التربية والتعليم  2006( Intelدورة استخدام التكنولوجيا في التعليم ) −

 الألمانية لتعليم الكبار/ الجمعية DVVدورة تعليم الكبار/  −

 الأردن  -التربية والتعليم  م وزارة 2003(/ICDLدورة القيادة الدولية للحاسوب ) −

 م حق المعرفة، المركز الوطني لحقوق الإنسان بالتعاون مع اليونسكو   2010دورة حقوق الإنسان/ −

 حافظة على القرآن الكريم/ الأردن م جمعية الم 2005دورة الإجازة القرآنية/  −

 كفايات أخرى: 
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 اتقان المحادثة باللغة الانجليزية - 

 استخدام الحاسوب وبرمجيات التعلم الحديثة  -

 العمل في فريق وتحمل ضغوط العمل -

 الحالية: الوظيفة 

 قطر  -المجلس الوطني للتخطيط  –إدارة متابعة الاستراتيجية  استشاري البحوث والتخطيط في

 

 


